Panier Exercice de
planification stratégique

Cet exercice pour cadre
supérieur évalue la capacité
a decoder I'environnement
organisationnel, a établir les
orientations stratégiques et

a proposer un plan d’action.
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évalue

la capacité a établir les orientations stratégiques
et a proposer un plan d’action.

L’Exercice de planification stratégique évalue la capacité a prendre connaissance
d'un grand nombre de données, a décoder I'environnement organisationnel, a
établir les orientations stratégiques et a proposer un plan d’action visant a
résoudre les problémes a court, a moyen et a long terme.

Questionnaire :
Durée : environ 3 heures.

Cet exercice contient onze (11) mises en situation nécessitant des réponses
générales.

La personne candidate devra rédiger un texte ne dépassant pas cing (5) pages
sur la vision stratégique de son service, tout en prenant en considération
I'environnement internet et externe de I'organisation.

Points forts :

Il vise a mesurer des compétences de leadership, de communication et
d’entrepreneurship.

Sens de I'environnement.
Pensée stratégique.

Savoir mobiliser.

Savoir gérer le changement.
Savoir planifier.

Savoir organiser/orchestrer.
Savoir contrdler.

Sens du partenariat.

Un rapport écrit est transmis électroniquement. Un délai de correction d’environ
48 a 72 heures est nécessaire.
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