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Le test Profil Compétences 

analyse 14 dimensions 

comportementales et met 

en lumière le profil de 

personnalité au travail. 
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Caractéristiques 

Le rapport permet une lecture intuitive et opérationnelle des résultats pour les 
recruteurs non spécialistes de l’évaluation psychologique. Il permet une 
évaluation des compétences au travail, des qualités sociales et émotionnelles, 
des aspirations et des valeurs afin de fournir une perception exhaustive du 
potentiel d'un candidat ou d'un salarié. 
 
Questionnaire : 
91 paires d'affirmations. 12 minutes. 
 
Points forts :  
Simplicité et rapidité du questionnaire.  
Contrôle de la désirabilité sociale. 
 
Dimensions mesurées 

L'analyse du profi l  du candidat s'appuie sur 14 dimensions (uni-
dimensionnelles) structurées en trois groupes : 
 
Compétences au travai l  :   Organisation - Rigueur ;  Dynamisme ; Adaptation - 
Sens pratique ; Ténacité - Persistance. 
 
Quali tés sociales et émotionnelles : Sociabilité ; Négociation - Diplomatie ; 
Maîtrise émotionnelle ; Respect des règles et des engagements ; Travail en 
équipe. 
 
Aspirat ions et valeurs : Ambition - Goût du Challenge ; Sens du service - 
Altruisme ; Leadership ; Complexité - Réflexion ; Autonomie. 
 
Comparaison avec 6 profi ls professionnels types : 
 
Leader, Persévérant, Consciencieux, Sociable, Explorateur, Novateur. 
 
Rapport 
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• Visuel d’étalonnage 
• Graphiques des résultats 
• Commentaires  
• Résumé du profil 
• Adéquations du profil avec des postes et des fonctions types 
• Adéquation avec 58 groupes de professions 

 

Profil compétences II analyse 14 
dimensions comportementales et met en 
lumière le profil de personnalité au travail. 


