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Ce panier évalue la 
capacité d’une 

personne à réagir par 
écrit dans le cadre d’un 

poste de gestion 
opérationnelle. 

 

 Panier de gestion 
intermédiaire Avantage  
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Caractéristiques 

La personne candidate aura à analyser chaque mise en situation et à prendre une 
décision basée sur l’information fournie.  
 
Les situations décrites sont susceptibles d’êtres rencontrées en emploi dans le 
cadre d’un poste de gestion opérationnelle. 
 
Questionnaire : 
Durée : environ 2 heures 30 minutes. 
 
Cet exercice contient sept (7) mises en situation pouvant 
être rencontrées dans le cadre du travail. 
 
La personne candidate devra répondre sous forme de texte ou sous forme 
télégraphique aux différentes mises en situation. 
 
Points forts :  
Les situations peuvent comprendre des lettres provenant de l’extérieur de 
l’organisation, des notes de service provenant d’un supérieur, d’un employé ou 
d’un collègue, ainsi que de courts rapports portant sur des sujets tels que le 
budget, les ventes ou le service à la clientèle. 
 
Dimensions mesurées 

Résolution de problèmes 
 
Savoir gérer les communications 
 
Savoir mobiliser 
 
Savoir organiser / orchestrer 
 
Orientation vers la clientèle 
 
Orientation vers les résultats 
 
Rapport 

Un rapport écrit est transmis électroniquement.  
 

Le panier de gestion 
Avantage évalue la capacité d’une 
personne à réagir par écrit dans le cadre d’un 
poste de gestion opérationnelle. 


