Cet exercice pour cadre de
premier niveau évalue la
capacité a réagir par écrit a
7 mises en situation
pouvant étre rencontrées en

emploi.

humetrik

Panier Exercice de
supervision



évalue la capacité a réagir
par écrit a 7 mises en situation pouvant étre
rencontrées en emploi.

L’Exercice de supervision évalue la capacité a réagir a des mises en situations
pouvant étre rencontrées par des personnes candidates ou occupant un poste de
supervision de premier niveau (chef d’équipe, superviseur, chargé d’équipe,
coordonnateur, etc.).

Questionnaire :

Durée : environ 2 heures.

Cet exercice contient sept (7) mises en situation pouvant étre rencontrées au
travail. Ce panier de gestion évalue cing (5) compétences.

La personne candidate aura a analyser chague mise en situation et a prendre une
décision basée sur I'information fournie.

Points forts :
Analyse de situations comportant des demandes, des lettres ou des notes de

service portant sur des sujets tels que le service a la clientéle ou la gestion des
ressources humaines.

Capacité d’'analyse.

Savoir gérer les communications.
Savoir mobiliser.

Savoir planifier.

Savoir organiser/orchestrer.

Un rapport écrit est transmis électroniquement. Un délai de correction d’environ
72 heures est nécessaire.



