CTPI-R

Le CTPI-Pro évalue la
personnalité sur 19
dimensions spécifiques a
I'environnement
professionnel et prédictives
de la performance aux

postes de gestion.
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évalue la personnalité sur 19

dimensions spécifiques a I'environnement
professionnel et prédictives de la performance
aux postes de gestion et d'encadrement.

Il permet d’évaluer la personnalité au travail et les compétences clés des
candidats ou des collaborateurs ayant, ou se présentant a des postes
d'encadrement et/ou de gestion.

Questionnaire :
114 questions. 25 a 30 minutes.

Points forts :
Mesure le potentiel de gestion.
Outil révisé en 2012.

Groupe-1 : Gestion des personnes
1. Affiliation 2. Affirmation 3. Contréle/Pouvoir 4. Accompagnement 5.
Tactique 6. Confiance

Groupe-2 : Mode de perception
1. Méticulosité 2. Rationalité 3. Respect des regles

Groupe-3 : Gestion de soi
1. Engagement 2. Enthousiasme 3. Optimisme 4. Confiance en soi 5. Stabilité
emotionnelle 6. Dépassement

Groupe-4 : Conduite du changement
1. Action 2. Adaptabilité 3. Expérimental 4. Visionnaire

Mesure 21 compétences au travail :

Soutien/Mentoring, Compréhension des autres, Réseautage, Résilience, Qualité et
fiabilité, Communication et influence, Supervision, Prise de décision, Planification
stratégique, Sens des affaires, Innovation, Cohésion d’'équipe, Fidélité, Résolution
de conflit, Challenge, Ethique, Tolérance au stress, Conduite du changement,
Initiative, Prudence, Flexibilité.

Présentation du profil sur forme de graphique et de tableau
Résumé du profil et commentaires personnalisés
Adeéquation avec 21 compétences clés

Indicateur de désirabilité sociale
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